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Jobcoaching:
Was ist das?

Jobcoaching ist ein Angebot an Gehdrlose, Schwerhérende und Cl-
Tragerinnen (= Menschen mit Horbeeintrachtigung) und deren Arbeitge-
berinnen. Ziel ist es, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern sowie
Konflikten am Arbeitsplatz vorzubeugen oder diese zu beseitigen. Die
Jobcoacherinnen sind keine Gebardensprachdolmetscherlnnen! Job-
coacherlnnen sind gebardensprachkompetent und kénnen zusatzlich
eine unterstltzende und beratende Funktion einnehmen.

ZIELE

e Zufriedenheit am Arbeitsplatz e Kommunikationsunterschiede
bei allen Beteiligten erhéhen aufdecken und mogliche

e Arbeitsplatz durch gezielte Losungsvorschlage anbieten

Einarbeitung, Ein- und e Auf kulturelle Besonderheiten
Umschulung erhalten aufmerksam machen



ZIELGRUPPEN

Menschen mit Horbeeintrachtigung, deren Dienstverhaltnis
beginnt oder die bereits in Beschéftigung stehen
(Grad der Behinderung: mindestens 50 v.H.)

Unternehmen, die Menschen mit einer Horbeeintrachtigung
einstellen mdchten oder bereits beschaftigen

Sozialprojekte, die Menschen mit einer Hérbeeintrachtigung
betreuen

SCHWERPUNKTE

Begleitung der Kundinnen am Arbeitsplatz

Verbesserung und Unterstitzung bei der Inklusion und
Gleichstellung der Kundlnnen in das Unternehmen

Sensibilisierung der Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen

Unterstitzung direkt am Arbeitsplatz in Gebardensprache
und Deutsch

Erlauterung von Arbeitsaufgaben und Arbeitsstrukturen




Beratungsstelle
fur Gehorlose

& Dolmetschzentrale fur Gebéardensprache

Franz-Fischer-StraBe 7

6020 Innsbruck

T: 0512 580 800

F: 0512 580 800 4
beratung@gehoerlos-tirol.at
www.gehoerlos-tirol.at/beratungsstelle

Beratungszeiten:
Mo: 15:00-19:00
Mi:  9:00-13:00
Fr. 15:00-19:00 ... oder nach Vereinbarung

Das Projekt wird beauftragt und finanziert durch
. . . . . horle
das Sozialministeriumservice Landesstelle Tirol. Serbanatirel
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